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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION C.O. N°431-2010-UNAM
Samegua, 17 de Diciembre del 2010

VISTO:

El Informe N° 377-2010-RRHH/UNAM fecha 18 de Noviembre del 2010 con Proveido de
Presidencia N° 5055-2010, ¢l Jefe de Recursos Humanos solicita la emisién de la resolucion para el pago de
propinas de los practicantes de in UNAM, Informe N° 148-2010-0PPAUNAM de fecha 30 de Noviembre del
2010 con proveide de Presidencia N° 5209-2010 emite Certificado de Crédito Presupuestario, el Jefe de I
Oficina de Planificacion y Presupueste, y;

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 6° numeral 2° del Estatuto en concordancin con el articulo 11° del Reglamento
General, establece que la Universidad Nacional de Moquegua para el cumplimiento de sus fines, principios y
objetivos, en ejercicio de sus atribuciones y autonomia, estd facultada para organizar sus sistema normativo
de gobierno, académice, administrativo y econdmico;

-~ Que, mediante Resolucidn C.O. N° 076-2008-UNAM, de fecha 16 de Septiembre del 2008 se
' aprueba la Directiva: “Realizacion de Pricticas Pre- Profesionales en la Universidad Nacional de
Moguegua”, cuyo objetivo es permitir a los estudiantes de los iiltimos afios y egresados de centros de estudios
de nivel universitario, superior, tecnoldgice o centro educativo técnico productivo, adquieran conociniento y

‘ dominio en sus distintas labores asignados que realizardn en la instalaciones de la Institucion Unitversitaria;

Que, mediante Informe N° 377-2010-RRHH/UNAM de fechn 18 de Noviembre del 2010 con
proveido del Presidencia N° 5055-2010, In Oficina de Recursos Hitmanos eleva al Vicepresidente
Administrativo para que conforme a la Resolucién C.O. N° 076-2008-UNAM autorice ln asignacion
econdnica voluntaria de ln Universidad Nacional de Moguegua a los practicantes que desarrollan actividades
en la InsHtucion;

Que, mediante Informe N° 148-2010-OPP/UNAM, de fecha 30 de Noviembre del 2010, con
proveido de Presidencia N° 5209-2010, el Jefe de Planificacion y Presupuesto eleva Certificacion de Crédito
Presupuestario por la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios de la actividad: Propings para
practicantes en la Metajespecifica: 0004-0001-0018-0010 con ¢l presupuesto de §/. 13,500.00 Nuevos Soles;

De conformidad a lo acordado en Sesion Extraordinaria de Contision Ovganizadora del 15 de
Septiembre del 2010;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR gue cada Oficina General y Carrera Profesional de
la Universidad Nacional de Moguegua cuenten con un practicanle, auforizando un total de 15 practicantes
en toda la institucidn; disponiendo una propina econdmica de S/. 300,00 Nuevos Soles con efectividad
anticipada a partir del 01 de Qctubre del 2010.

ARTICULO SEGUNDOQ.- AFECTAR el gasio al Presupuesto de la fuente de Recursos Ordinarios de
acuerdo al siguiente detaile:

ACTIVIDAD META PRESUPUESTO (8/.)
Propinas parn practicante s 004, 001, 018 y 010 13,500.00
TOTAL 13,500.00

? ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos o través de In Vicepresidencin
Administrativa disponer In regularizacion de las propinas asi como las acciones necesarias para el
cumplimiento de In presente Resolucion.

Registrese, comuniguese y Ciimplase
DISTRIBLICION:
Presidesicia
4 Vicepreddencin Academica
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OFICINA DE PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTO
“Afo de la Consolidecidn Ecendmica y Sacial del Pard”

INFORME N° 148-2010-0PP/UNAM

Dir. Bif Joaquin Espinoza Atenciz,
Presidente de la Comision Organizadora de ia UNAM.

Eco. José Atberto Bron Torres
Oficina de Planificacion y Presupuesto (e).

Certificado de Crédito Presupuestario.

Informe N° 337-2010-RR.HH/BRAM,
Provelido N 5055-2010 de Presidenciz.

Samegua; 30 de Noviembre del 2010,

Es grato dirigirme a Ud., para expresarle mi cordial saludo, vy asimismo

emitiy la Ceriificacion de Crédito Prasupuestario, en el marco del articule 30° de la Ley

28411, nor la fuente de financiamiento RECURSOS ORDINA G5, con la finalidad de atender la

siguiente actividad:

Actividad Meta/Especifica. Presupuesto (8/.)

1350000

| Propinas para Practicantes OG04 — GDOL —~ G018 ~ G010,

|

Es cuanto informo a Ud. para su conacimiente v fines correspondientes.

Atentamentg,

. UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOUGUA
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on10.8.3 DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE Pag.~ 11de33
(EN NUEVOS SOLES)

SECTOR 110 EDUCACION
PLIEGO : 545 U.N. DE MOQUEGUA
: ..,__mOC.ﬂOD> 1001 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA [0G1230]

wwwwﬁ.mf_ 004 MENSUALIZADO -
.. -FUPRGF SPROFPRGACIPR COMP TOTAL <Aoo
: “ Mwwqm_m%m”_%umﬂ PIN ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV DI COMPROMISOS
232 7.2 SERVICIOS DE CONSULTORIAS, 2,450 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 630.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,300.00 0.00 2480,00 £.00
232 Jm 99 OTROS SERVIGIOS SIMILARES 2450 2.00 0.00 0.00 0,00 000 £50.00 0.00 0.00 0.00 2.00 1,800.00 0.00 2.450.00 0.0
. 222753  SERVICIO DE CAPACITACION Y 32,605 0.00 300.00 0.00 0.00 0.00 000 350.00 9%.00 250.60 880.00 0.00 0.00 2,700.00 29,.906.00
77.27.3 2 REALIZADO POR PERSONAS 32,606 0.00 30000 0.00 0.00 0.00 0.00 35000 920.00 250.00 880.00 0.00 0.00 270000 29,9060
5274 SERVICIOS DE PROGESAMIENTO 7,911 0.00 0.00 5,00 0.00 0.00 4641.00 0.00 £.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4641.00 327060
232 7.4 1 ELABORACION DE PROGRAMAS 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 2.00 2.00 0.00 000 0.00 0.00 2.00 00
170 7.4 3 SOPORTE TECNICO 3,200 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.200.00
T 2 7.499 OTROS SERVICIOS DE 4711 0.00 0.06 0.00 0.00 0.00 4,641.00 0.00 2.00 000 0.00 0.00 0.00 464100 70.00
%52 7.5 PRACTICANTES, SECIGRISTAS Y 20,145 150.00 900.00 105000 0.00 2,10000 1,195.00 0.00 1,700.00 960.00 1,200.00 0.00 0.00 9,345.00 10,800.00
222 7.5 2 PROPINAS PARA PRACTICANTES 20,145 150.00 900.00 105000 0.00 2,100.00 1,195.00 0.00 1,700.00 960.00 1,290,00 0.00 0.00 9,345 00 10,800.07
7.2 711 OTROS SERVICIOS 44,568 2.222.00 11,050 50 320260 8.615.00 2.043.00 200000 3,000.00 3,556.10 4,453.00 -70.00 1,100.00 0.00 41172.20
©..2 711 2 TRANSPORTE Y TRASLADO DE 590 0.00 0.00 0.00 0.00 400.00 0.00 0.00 190,00 0.00 0.00 0.00 0.00 590,00
252 7.11 99SERVICIOS DNERSOS 44,078 202200 1.050.50 320260 8.615.00 154300 2,000.00 3,000.00 3.365.10 445300 -70.00 1,100.00 0.00 40,582.20 34928
3578 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE 134 2886085 3033236 31,28155 25,837 55 26,090,35 26,060.35 26.183.73 327913 73 545,84 18,083.43 21,675.24 0.00 759773.37 68,360.63
15281 CONTRATQ ADMINISTRATIVO DE 358,134 295085 3033235 31,981.55 2583755 26,000.35 26,090.35 26,183.73 3279013 22,545.84 18,083.43 21,575.24 0.00 280773.37 §8.360.62
2.:.2 8.1 1 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE 332740 2681400 28.164.00 29,004.00 2385640 2420640 24,208.40 24,239.73 30,617.48 20,928.95 1700853 20,364.84 040 269.500.73 53.739.71
2.2 8.1 2 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE 25,394 2,046.85 2.168.35 2.277.58 1,981.15 1,883.95 1,883.95 +,944.00 217485 1,615.82 964.90 1,310.40 .00 20 27264 51213
ToTALMETAQQ), . | e 08007 §ig0es2 | 776334 7956249 11255766 76428 S29mM1 8557100 B450858 5528836 000 oN7eads 480055
22.006.0008.0000 1.000485 3.000006 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA - COD.META: 0001 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA, ACCION: 600.000, MOQUEGUA, MARISCAL NIETO, SAMEGUA
ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA INTERNA DE LA INSTITUCION
¢ RECURSOS ORDINARIOS
PERSONAL Y OBLIGACIONES 38,836 185144 155144 1,551.44 155144 1551.44 1,561.44 1851.44 1,551.44 1551.44 2051.44 155144 0.00 18,265.84 2057015
L RETRIBUCIONES ¥ 34,933 183160 143160 1,431.60 143160 143150 143160 1,731.80 143160 1,431.60 131,60 143160 0.00 16,947.60 17,985 4¢
2111 PERSONAL ADMINISTRATIVO 33,423 143160 143160 1.431.60 1,431.60 143160 * 431,60 1431.60 1,43 60 1,431.60 1931.60 1.431.60 i) 16,247.60 17,188 41
27111 PERSONAL ADMINISTRATIVO 32,656 143160 143160 1,431.60 143160 1.431.60 1,431.60 1,431.60 1,431.60 143160 1,431.60 143160 0.00 15,747.50 16,908.40
0.1 1.1 3 PERSGNAL CON CONTRATO A 32,656 1431.60 1431.60 143160 143160 143160 143150 143160 1,431.60 143160 143160 143160 0.00 15.74/.50 16,903.40
27,112  OTRAS RETRIBUCIONES Y 777 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 100 0.00 500.00 0.00 0.00 50000 4 27708
122 1 ASIGNACION A FONIIOS PARA 777 200 0.00 0.00 0.00 3.0 0.00 2.0 €00 0.00 500.00 0.00 0.00 500,00~ - P 2rrac
5119 GASTOS VARIABLES Y 1,500 400.00 000 2.00 0.00 0,00 0.00 300,00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 40000 - 8000p
- 181 ESCOLARIDAD, AGUINALDOS Y 1,500 £00.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 30096 190 200 3,00 200 0.00 " 160.00 u\ B0
7001311 GRATIFICACIONES ‘ 0 0.00 000 0,00 0.00 0.00 .00 400 100 0.00 0.00 200 0.0 000 A@ 000
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SECTOR 10 EDUCACION
PLIEGO : 545 U.N. DE MOQUEGUA
E£JECUTORA - 001 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA [001230]

y WMENSUALIZADO

FUPRGF SPRGFPRGAGIFR COMP

TOTAL
“ .. Mmﬂﬂﬂﬁ W_Muﬂ PIM ENE FEB MAR ABR HAY JUN JuL AGO SET ocT NOV Dic coweromisos 00
5 v@n.:nbzamm_ SECIGRISTAS Y 1,200 (.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 150.00 150.00 .00 0.00 300.00 900.00
&_u_zt,m PARA PRACTICANTES 1,200 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 £.00 150.00 150.00 0.00 0.00 300.60 90C.00
=22 711 OTROS SERVICIOS 32,320 7.400.00 £ 500.00 £,340.00 7,000.00 1,000.00 3,397.50 0.00 (.00 800.00 0.00 0.00 0.00 31,437.50 882,50
75 2 7.41 99SERVICIOS DIVERSOS 32,320 7.400.00 5,500.00 5340.00 7,000.00 1,000.00 3,397.50 D.0o 0.00 a00.00 0.00 0.00 .00 3t,437.5 852.50
2028 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE 45,629 3,185.85 318720 3,187.20 3.444.40 3,444.40 3.444.40 562493 6,181.50 5.441.60 427773 3,944.40 0.00 45,383.71 1,265.2¢
2= 981 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE 46,629 3,185.85 3,187.20 3,187.20 3,444.40 3,A44.40 3444 40 5,624.93 6,18:.50 5.441.60 4,277.73 3,944 40 0.00 45 363.71 1.265.29
522 8.1 1 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE 43,980 3,000.00 00.00 3,000.00 3,250.00 3,250.00 3,250.00 5,333.33 58900 5,150.00 408333 3,750.00 0.0 42,956.66 1,023.34
272 81 2 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE 2,649 185.85 187.20 187.20 194.40 194,40 194.40 291560 20182 291.60 194.40 194.40 0.00 2.407.08 24195
” T T zmam wssst 1830813 e et TS%dE  MINTS MRS sgem | isene  t072184  emes 00 17745670 10056330
e 92.006.0007.0000 1000110 3.000010 ACCIONES DE LA ALTA DIREGGION - COD.META: 10001 AGGIONES DESARROLLADAS POR LA ALTA DIRECCION, ACCION: 500.000, OQUEGUA, MARISCAL RIETO, SAMEGUA
~LCIONES DE LA ALTA DIRECCION
| ECURS0S ORDINARIOS
IR PERSONAL Y OBLIGACIONES 180,508 23,053.48 9,705.8¢ 9,206.89 0.206.89 9,206.89 6,121.89 272189 2,121.89 212189 3.121.88 242188 0.00 78,212.36 102,24
A RETRIBUCIONES Y 160,945 21,573.83 8,483.20 8,463.20 B,463.20 8,463.20 1.953.20 2.563.20 1,93.2C 1.963.20 2.963.20 1,863.20 0.00 65.805.83 9213917
v PERSONAL ADMINISTRATIVO 154,145 17,440.5G 8,463.20 8.463.20 $,463.20 846320 1,963.20 1,963.20 1,53.20 1,963.20 2,963.20 1,953.20 0.00 54,072.50 90,072.50
1< 4 1.1 PERSONAL ADMINISTRATNVO . 152,590 17,440.50 B,463.20 8,463.20 8.463.20 8,463.20 1,963.20 5.963.20 1.563.20 ‘96320 1,983.20 1,963.20 (.00 6307250 89,517 50
211 1.1 3 PERSONAL CON CONTRATO A 152,580 17,440.50 8.463.20 8463.20 84B3.20 8,463.20 1,963.20 1.963.20 1863.20 1,963.20 1,963.20 1,963.20 0.00 683.072.50 89,5170
2001 1.2 OTRAS RETRIBUCIONES Y 1,555 0.00 0.00 000 Q.C0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.000.00 0.00 2.00 1,000.00 355.0C
1.2 1 ASIGNAGION A FONDOQS PARA 1,553 0,00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 555.00
g GASTOS VARIABLES Y 6,800 413333 Q.00 0.00 0.00 0.00 000 600.00 G0 (.00 0.00 0.00 0.00 4733.33 2,0BE 67
s+ 199 ESCOLARIDAD, AGUINALDOS ¥ 6.600 4,933.33 0.00 (.00 0.0C 000 000 £00.0C 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4733.33 2066.67
i¢ 1 9.1 1 GRATIFICACIONES Q 0.00 0.00 100 0.c0 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0400 0.00 0.00 0.00
211912 AGUINALDOS 1,400 0.00 0.00 0.00 (.00 2.00 2.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 600.00 800.0¢4
©+ {413 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 5,400 413333 ¢.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.0 4,133.33 1.268.67
OTRAS RETRIBUCIONES 4,000 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 (.00 0.00 0.00 0.00 4,000.0 g0
5 RETRIBUCIONES EN BIENES O. 4,000 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00 0.c0 0.00 090 0.00 0.00 0.00 4.000.00 0.00
1211 BIENES 4,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 2.0C 0.00 0.00° 0.00 4,000.00
.2 1,1 1 UNIFORME PERSGNAL 4,000 2.00 000 0.00 0.6e 400000 0.00 0.00 0.00 (.00 2.00 000 4,000.00 .
) ] CONTRIBUCIONES A LA 15,563 147988 743.69 458 743,69 158.69 158689 158.69 15863 153.68 158.68 0.00 5, o.m.mm:
it OBLIGACIOMES DEL SMPLEADOR 15,563 14/9.60 743,60 74369 74369 15869 158.69 158 69 158.69 158,68 ‘5865 0.00 . 540653 \ﬂ
© 31t OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 15.583 : 743,50 TA369 74339 159.59 15860 153 59 158,59 168,66 158,58 300 iom&«\

(
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SECTOR: 10 EDUCACION
PLIEGO : 545 UN. DE MOQUEGUA
EJECUTORA - 001 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA [001230]

MENSUALIZADO

FUPRGF mmwmﬂvxm ACIPR COMP

TOTAL

¢ . CATEGORIA PIM ENE FEB MAR ABR MAY JUN L AGO SET oct NOV oI cowproMsos
1:9:1 2 WATERIAL DIDAGTICO, 500 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9.0 1.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 50000
184 99 mEOm MATERIALES DIVERSOS 3,082 1.500.00 615.40 0.09 200 0.0 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,115.40 1.266.50
Bl MINISTROS PARA 400 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 000 400.60
1111 SUMINISTROS PARA 400 0.00 200 0.00 0.00 6.0 0.00 000 500 6.00 0.00 000 0.00 0.00 400.00
i 1111 4 PARAMAQUINARIAS Y EQUIPOS 400 0.00 0.00 0.00 0.50 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 400.09
".18%  COMPRA DE OTROS BIENES 3400 6.00 143.00 0.00 0.00 0.60 0.00 0.00 2,430.00 0.00 0.0 0.00 000 2543.00 807.00
11991 COMPRA DE OTROS BIENES 3.400 0.0 143.00 0.00 £.00 0.00 0.00 0.00 245000 0.00 0.00 0.00 0.00 2.583.00 807.00
© 1951 3LIBROS, DIARIOS, REVISTAS ¥ 600 6.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 c.00 0.0 600.C0
%% 199, 1990TROS BIENES 2,800 0.00 43.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.456.00 0.00 0.00 0.00 .00 2503.00 207.06
n2 CONTRATACION DE SERVICIOS 13,671 700.00 300.00 270.00 0.00 281400 0.00 000 1,940.00 2.00 1,385.00 145.00 0.00 7.554.00 6,17.00
D121 VIAJES 3.480 0.0 0.00 0.00 0.00 000 0.00 2.00 1,440.00 2.00 940,00 145.00 0.60 252500 955,00
"%21.2  VIAJES DOMESTICOS 3,480 000 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 1,440 60 0.00 840.00 145.00 0.00 2,625.00 955,00
212 1 PASAJES Y GASTOS DE 1,400 2.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 500.00 000 40.00 £0.00 0.00 980.00 42000
.2 1.2 2 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR 2,080 0.0 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 540.00 0.00 500,00 105.00 0.00 1,545.00 535.00
.22 SERVICIOS BASICOS, 1.200 2.00 0.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,200.00
11223 SERVICIOS DE MENSAJERIA, 300 a.00 9.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 £.00 0.00 0.00 0.00 0.00 300.00
72231 CORREOS Y SERVICIOS DE 300 0.00 0.00 000 0.00 0.0 €.00 0.00 £.00 0.00 600 0.00 0.00 0.00 300.00
©%224  SERVICIC DE PUBLICIDAD, 900 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 900.00
2.4 1 SERVICIO DE PUBLICIDAD 40 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 000 - 0.60 100 0.00 0.0 0.00 2.00 0.00 400,04
2.4 4 SERVICIO DE MPRESIONES, 500 0.00 £.00 0.00 0.00 200 0.00 0.00 0.00 0.00 260 0.09 0.00 000 500.00
7224 SERVICIO DE MANTENIMIENTG, 3491 0.0 0.00 0.00 0.00 162000 0.00 0.00 100 0.0¢ 0.00 £.00 0.00 1620.00 157500
241  SERVICIO DE MANTENIMIENTO, 3,491 040 600 0.00 0.0 162000 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 1,620.00 1877.00
"7.2 4.1 4 DEMOBILIARIO Y SIMILARES 3,481 0.0 0.00 0.00 0.00 1,620.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 1.620.00 1871.50
F127  SERVICIOS PROFESIONALES Y 5,500 700.00 300.00 270.00 0.00 1,194.00 0.00 0.00 506.00 0.00 445,00 .00 600 3,408.00 2091.00
Z521.3  SERVICIO DE CAPACITACION Y 1,400 400.00 000 0.00 2.00 194.00 0.00 000 100.00 2.00 145.00 0.00 .00 832.00 561.00
7.3 2 REALIZADO POR PERSONAS 1,400 400,00 0.00 0.00 0.00 194.00 0.00 0.00 100 00 0.00 12500 0.0 0.00 839.00 561.0¢
7.4 SERVICIOS DE PROCESAMIENTG 300 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 000 t00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 300.00
.2 7.499 OTROS SERVICIOS DE 300 2.00 0.00 0.00 0.00 000 £.00 0.00 0.00 0.00 0.90 0.00 0.00 000 30000
Te.27.5  PRACTICANTES, SEGIGRISTAS Y 1,500 300,00 300.00 0.00 0.00 0.00 6.00 £.00 000 0.00 0.09 0.0¢ 0.00 s000 | sco o
13.27.5 2 PROPINAS PARA PRACTICANTES 1,500 00.00 300.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 100 0.00 0.00 0.00 0.00 gbagn” 8000
©2711 OTROS SERVICIOS 2.300 0.00 0.00 270,00 £.00 1,000.00 2.00 060 0000 0.00 360.00 0.00 0.00 147000 330,00
1.2 771 9GSERVICIOS DIVERSOS 2,300 0.00 0.00 270.00 0.00 1.000.00 0.00 0.00 0000 0.00 30660 6.00 £.00 1,870.00 3000




‘zma Integrado de Administracion Financiera Fecha : 30/11/2010

015 EJECUCION COMPROMISOS Vs MARCO PRESUPUESTAL - 2010 Hora: 16:17:03

DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE Pag.: 31de 33
(EN NUEVOS SOLES)

SECTOR: 10 EDUCACION
PLIEGO : 545 U.N. DE MOQUEGUA
EJECUTORA : 001 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA [001230]

mZﬁN?sﬂ.E MENSUALIZADO ]
: . ﬂCﬁWOﬂ%W.Mch_u”_m>ﬂ=um COMP TOTAL SALDO
F mm,vmn_mg DET P ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT HOV Dic COMPROMISOS
" 7%2 2.4 2 OTROS SERVICIOS DE PUBLICIBAD 0 0o 0.00 0.00 0.00 0.00 000 2.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.0 2.00 0.0
| *%22.4 4'SERVICIO DE IMPRESIONES, 1,750 0.00 ¢.00 0.00 000 0.00 2.00 600 000 0.00 000 0.00 0.0 0.00 1.750.60
- %25 HALQUILERES DE MUEBLES E 500 0.00 0.00 0.00 0cc 000 6.0 0.00 000 0.00 0.00 360.00 0.00 350.00 130.00
" ALQUILERES DE MUEBLES E 500 0.00 0.00 0.00 5,00 0.00 0.0 0.00 00 0.0 ¢.00 360.00 6.00 360,00 150.0
"2 512 DEVEHICULOS 500 000 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0 000 200 0.0 0.0 350,00 2.00 350,00 150,00
“U27  SERVICIOS PROFESIONALES Y 8900 000 2.00 0.00 0.00 2455.00 1,545.00 500,60 61500 518.00 0.00 1,550.00 0.00 7.183.00 T
7 27.3  SERVICIO DE CAPACITACION Y 2725 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 £00.00 500.00 000 500.00 000 0.00 0.00 200060 12500
© .2 7.3 2 REALIZADO POR PERSONAS 2725 0.0 0.00 000 0.00 500,00 500.00 500,00 000 500.00 0.00 0.00 €.00 2,000.00 725.00
1..27.5 PRAGTICANTES, SECIGRISTAS Y 900 0.0 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 2.00 0.00 000 . 0.00 900.00
27.5 2 PROPINAS PARA PRACTICANTES 900 0.00 a.00 0.00 0.0 0.00 000 oo 000 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 900.00
L7273 SERVICIOS DE ORGANZACION DE 775 2.00 0.0 0.00 000 0.00 000 000 000 0.00 0.00 775.00 0.0 775.00 0.0
"2 2 7.999 OTROS RELACIONADOS A 775 2.00 0.00 0.0 0.00 0.0 0.0 0.0 200 0.00 000 775.00 2.00 775.00 a0
232711 OTROS SERVICIOS 4,500 200 0.00 040 0.00 1.955.00 1,045.00 0.0 61500 8,00 0.0 775.00 2.00 4.408.00 9200
7. 2 7.1 3SERVICIOS DIVERSOS 4,500 000 0.00 0,00 0.0 1,955.00 1,045.00 0.00 51500 18.00 0.0 775.00 0.00 4.408.00 52,00
228  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE 27,250 209685 208720 2097.20 209720 209720 2000 216387 208720 2,097.20 200726 2.007.20 0.00 2313452 4115.48
281 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE 27,250 200585 2,097.20 2,097.20 2,007.20 2097.20 200720 216387 209720 2,097.20 2,097.20 209720 0.00 23,134.52 411548
%22 8.1 1 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE OO0 200000 200000 2,000.00 2,000.00 2,000.00 200000 206667 2,00000 200000 2,000.00 2,000.00 0.00 22,0667 3992.33
£7.2 8.1 2 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE 1,250 95.85 97.20 97.20 97.20 97.20 97.20 4790 9720 5 20 47.20 7.0 0.00 1067.85 182.15
weta 18085 S0 sotsaz  azedz | azedd | spsiiz 639684 72043 5ol amiar | szsed 62542 000 6202806 A
22.050.0114.000¢ 1.000468 3.000827 MANTENIMIENTO DE COMEDOR UNIVERSITARIO - COD.META: 00001 ACCIONES DESARROLLADAS EN BENFICIO DEL COMEDQR UNIVERSITARIO, ACCION: 500000, MOQUEGUA, MARISCAL NIETO, SAMEGUA
*CCIONES DESARROLLADAS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNVERSITARIA
2ECURSOS ORDINARIOS
fruge PERSONAL Y OBLIGACIONES 19,279 0.00 000 000 0.00 0.00 000 0.00 0.0 0,00 0.00 0.00 200 0.00 1827400
2 RETRIBUCIONES Y 13,828 0.00 0.00 0.0 0.0 000 0.0 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16.828.00
2111 PERSONAL ADMINISTRATIVO 16,128 0.0 0.00 0.00 0.00 £.00 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.0 0.00 000 612600
. 111 PERSONAL ADMINISTRATIVO 16,128 0.00 0.00 0.0 2.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 2,00 0.0 000 0. 16,128.00
L1111 3 PERSONAL CON CONTRATO A 16,120 0.00 0.0 2.00 n.00 000" 0.00 0.0 000 0.00 0.00 0.00 000 16,128.00
19 GASTOS VARWABLES Y 700 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 2,00 0.0 010 6.00 000 200 0.0 700,00
%191 ESCOLARIDAD, AGUINALDOS ¥ 700 200 900 0.00 000 0.00 0.00 060 020 0.00 0o 0.00 000 700.00
© 719,11 GRATIFICACIONES 400 2.00 0.0 0.00 0.00 000 0.00 5,00 01 0.00 0.00 0.00 0.00 400,00
7171913 EONIFICACION POR ESCOLARIDAD 200 (o 0.00 ¢ 0.0 690 000 0,00 "o 0.00 0.00 0.00 0,00 30020
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A : GUILLERMO OMAR BURGA MOSTACERO : 18 z
Vicepresidente administrativo : _
i 167y 532y
DE ; MSc. GREGORIO ARROYO JAPURA Hor sy 274
Jefe de Recursos Humanos iﬁirn , ({\\))/ AT
ASUNTO : PROPINA PARA PRACTICANTES e ( T st e
FECHA : SAMEGUA, 18 DE NOVIEMBRE DEL 2010

Mediante el presente me dirijo Ud. Para saludarle muy cordialmente, a la vez para

informarie que en sesidn Extraordinaria de fecha 15 de Septiembre del 2010 se Acuerda con respecto a propina
de practicantes : .. autorizando una propina econémica de S/. 300.00 (trescientos con 00/100 nuevos soles), al
respecto debo informarle que con Res. C:0: N° 076-2008-UNAM, se aprueba la “Directiva realizacién de
practicas pre-profesionales en la universided nacional De Mogquegua que en la primera disposicion

complementaria sefiola que la “Oficina de Vicerrectorado Administrative queda facultada para establecer y

otorgar ol personal practicante una asignacion voluntaria por parle de ia institucion.....previa autorizocion

mediante RESOLUCION del Rector de la Universidad Nacional de Moguequa o de quien haga sus veces...”, por

cugnto se solicita  que por intermedio de su despacho se agilice la elaboracion y/o remision de lo

UNIVERSGIDAD a5 _\.ul,«l DE g OUEGUA

Correspondiente Resolucidn®, COMISICY FREANIZADORA
PLANIFIGATION ¥ BREIUPUESTS
SRR ERE 9]
Es todo cuanto informo para conocimiento y demds fines ‘
b4 day, 2010
il '
ok L}',‘ h"Reg;../.f;/l.Zc.ié...
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA ;
SECRETARIA GENERAL

“Afio de las Cumbres Mundiales en el Perd”
RESOLUCION C.0. N° 076-2008-UNAM
Samegua, 16 de Setiembre del 2008

-1-

VISTO:

El tnforme N2 039-2008-0AL/UNAM del 09 de setiembre del 2008
y el Acuerdo de Sesion Ordinaria de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de
Moquegua de fecha 15 de Setiembre del 2008, sobre aprobacion de la Directiva "REALIZACION DE

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucidn Politica del Perd en su Articulo 18° establece
que “Cada Universidad es autdnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de
la Constitucion y las Leyes”;

Que, mediante Ley N2 28520 se crea la Universidad Nacional de
Mogquegua como persona juridica de derecha publico interno; que mediante Resolucion N2 206-
2007-CONAFU, de fecha 24 de julioc del 2007 se reconoce a los integrantes de la Comisidn
Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua; mediante Resolucion N2 336-2007-
CONAFU, de fecha 12 de diciembre del 2007, se resuelve otorgar la autorizacion de
funcionamiento provisional a la Universidad Nacional de Moquegua; y, mediante Resolucion N¢
277-2008-CONAFU del 21 de Julio del 2008 se designa al Dr. Javier Pedro Flores Arocutipa como
nuevo Presidente de la Comision Qrganizadora;

Que, la Universidad Nacional de Moquegua es una Institucion
dedicada a la formacion de profesionales, cientificos y humanistas para promover el desarrollo
regional y nacional, dentro de 1z nueva dindmica social de cambio que experimenta el mundo
actual, con el fin de alcanzar las méximas expresiones de calidad y excelencia;

Que, siendo necesario establecer lineamientos a observar en el
requerimiento de practicantes y posibilitar la ejecucidn de las mismas en la Universidad Nacional
de Moguegua, por parte de estudiantes del ultimo afo y egresados de Centros de Estudios de
Nivel Universitario, Superior, Tecnologico ¢ Centro de Educacion Técnico Praductivo, los cuales
por su formacién académica se vean vinculados con las actividades que realiza la Universidad
Nacional de Moquegua, las mismas que deben estar contenidas en una Directiva;

Que, visto en Sesién Ordinaria de Comision Organizadora del 15
de Setiembre del 2008, eb Oficic N2 0112-2008-VAD/CO/UNAM de la Vicepresidencia
Administrativa sobre aprobacion del Proyecto de Directiva “REALIZACION DE PRACTICAS PRE-
PROFESIONALES EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA” y el Informe N2 039-2008-
DAL/UNAM del 09 de setiembre del 2008, el mismo que es aprobado por unanimidad;

Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las
atribuciones que le concede la Ley Universitaria N° 23733;

*
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g UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION C.0. N° 076-2008-UNAM
Samegua, 16 de Setiembre del 2008
2.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar Ja Directiva: "REALIZACION DE
PRACTICAS PRE-PROFESIONALES EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA”, documento
que consta de Catorce (14} Titulos y Tres (03) Disposiciones Complementarias, que en Anexa
adjunto forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a las Vicepresidencias Académica
y Administrativa, asi como a la Oficina de Personal, disponer las medidas necesarias para el
cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Oficina de Informatica, la
publicacidn de la presente Resolucidon y Directiva en la Pagina Web de 1a Institucion.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

AN f

27l OGENERM:‘Q |

" Lic. Pedro Jesu; Miaquera Luque
SECRETARIOQ GENERAL (e

h\\\ﬂ/’ 4 e

(67 Pdro Flores Arocutipa
PRESIDENTE

" B 575. ooho o
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA
SECRETARIA GENERAL

“DIRECTIVA REALIZACION DE PRACTICAS PRE — PROFESIONALES EN LA
“UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA”

S OBJETIVO

Establecer lineamientos a observar en el requerimiento de practicantes y posibilitar la ejecucion de
las mismas en la Universidad Nacional de Moquegua por parte de estudiantes del Gltimo afio y egresados
de Centros de Estudios de Nivel Universitario Superior y Tecnoldgico, los cuales por su formacion académica
se vean vinculados con las actividades que realiza 1a Universidad Nacional de Mogquegua.

.- FINALIDAD

La finalidad de la presente Directiva es establecer los procedimientos para la realizacion de
Pricticas PRE - Profesionales en la Universidad Nacional de Moquegua. de esta forma conectar ias
necesidades del mercado laboral con las actividades académicas y formativas.

Il.- BASE LEGAL

- Ley N 25142 ley de Presupuestc de |a Repubtica 2008

- Ley N2 28427, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afo 2005,

- Resolucion Directoral N2 003-2005-EF/77.15

- Ley N¢ 28425 Ley de Racionalizacion del Gasto Publico

- Ley Universitaria, Ley N°® 23733

- Texto Unico Ordenado del decreto Legislativo N* 728 Ley de Formacidn y Promocidn Laboral
- Decreto Supremo N”002-97-TR { E! peruano 27-03-1997)

- Ley N°® 28518, Sobre Madalidades Formativas Laborales

- Decreto Supremo N° 007-2005-TR

- Lecreto Supremo N° 003-2008-TR

V.- ALCANCE

Las Normas contenidas en la presente Directiva son de aplicacion y se realizaran en estricto
cumplimiento obligatorio por parte del Rector, Vicerrectores Administrativo y Académico, Directores de
Escuelas Jefes de Areas de la Universidad Nacional de Mogquegua y por el personal que realiza sus Practicas
PRE ~ Profesionales.

V.- NORMAS GENERALES

51 Se consideraran practicas PRE — Profesionales al periodo en el que se realizan acciones de
induccidn, capacitacién, orientacion, entrenamiento o actualizacidn para el trabajo que realizan los
estudiantes del Ultimo afio o egresados de universidades o institutos SUPEriores, COmo
complemento a su formacidn académica profesional, y a efecto de obtener ef Titulo Brofesional
respective.

Cres g



5.2

5.3

VI.-

6.1

6.2

6.5

6.7

6.10:

la realizacion de las practicas precisadas precedentemente, no generaran derechos para el
practicante ni compromiso u obligacién laboral alguna por parte de la Institucidn para contratarlo
al término de éstas.

La Universidad Nacional de Moguegua brinda la oportunidad de participar en una estimulante
experiencia de trabajo practico guiada por profesionales con amplia trayectoria en el Sector

Publico.

NORMAS ESPECIFICAS

Las practicas seran autorizadas por la Oficina de Vicerrectorada Administrativo, previa solicitud del
interesado y Carta de presentacidn otorgada por su Centro de Estudias (Universidades {decano de
Facultad), Institutos Superiores y otros centros de estudios de nivel superior (autoridad a cargo})

Los aspirantes a realizar practicas PRE — Profesicnales en la Universidad Nacional de Moquegua
deberan cursar el ultimo ano de estudios o ser Bachilleres.

La Oficina de Vicerrectorado Administrativo establecer el periodo de duracion de las practicas PRE
- Profesionales segun lo requerido por el interesado. La duracién maxima para la realizacion de las
Practicas PRE — Profesionales sera de (08) Meses.

ta Oficina Vicerrectorado Administrativo realizard las coordinaciones necesarias para la asignacion
de practicantes en las diferentes dreas administrativas y facultades de Universidad Nacional de
Moguegua, atendiendo las necesidades propias de éstas y los requerimientos solicitados.

Las practicas podran ser solicitadas por los Centros de Estudios o por el personal interesado en
realizarlas. el Rector, Vicerrectores Administrativo y Académico, Directores de escuetas Jefes de
Areas de la Universidad Nacional de Moguegua haran llegar su requerimiento de praclicantes a [a
Oficina de Vicerrectorado Administrativo con la debida anticipacion.

Las solicitudes de practicas admitidas por la Oficina de Vicerrectorado Administrativo daran lugar
a que el postularrte aceptado llene ia Ficha de Personal Practicante conforme g! formato que
consta en el Anexo 1 de la presente Directiva,

Al concluir las practicas el Jefe inmediato o Tutor responsable remitird un informe sobre el
rendimiento de! Persanal practicante y se procedera al llenar la ficha de evaluacion (Anexo 2).

Las praclicas se cumplirdn dentro del horario establecido para el personal de la Universidad
Nacional de Moquegua, no pudiendo ser menor de cinca {05) horas diarias. el Rector,
Vicerrectores: Administrativo y Académico, Directores de escuelas lefes de Areas de la
Universidad Nacional de Moguegua donde se realicen las practicas fijard el horaric mas
conveniente para la ejecucion de las mismas de acuerdo a las necesidades de ambas partes.

E! practicante registrara su hora de ingreso y salida en el Registro de Asistencia de Practicantes que
estara a cargo del Area de Personal.

la Universidad Nacional de Moquegua nombrara un tutor o respansable a cargo del practicante. El
Rector, Vicerrectores Administrativo y Académico, Directores de escuelas Jefes de Areas de la
Universidad Nacional de Moguegua dende se realizaron las Practicas. Quien estard encargado de
garantizar el contenido formativo de las Practicas asi come de evaluary certificar el rendimiento
del practicante.

La Oficina de Vicerrectorado Administrativo queda facultada para dar término en cualquier
momento al periodo de practicas en los siguientes ¢asos:



©.11

6.12

6.13

Vil.-

V.-

a) Por incumplimiento de las normas de la presente directivaz=v: - -

b) Cuando lo sclicite el Rector, Vicerrectores Administrativo y Académico, Directores de escuelas
lefes de Areas; por incumplimiento de labores encargadas.

¢} Cuando lo solicite el practicante previa comunicacion de las razones por fas cuales se
interrumpird !a realizacion de las practicas.

La Universidad Nacional de Moquegua se compromete a facilitar al practicante la realizacion de las

Practicas PRE — Profesionales brindandole el material necesario y ambiente de trabajo.

Al finalizar las Practicas PRE — Profesionales, el practicante devclvera los bienes patrimoniales, los
materiales no utitizades y 1a documentacion recibida del tutor correspondiente quien remitira a la
Oficina de Vicerrectorado Administrativo una evaluacion sobre el rendimiente y comportamiento
observado.

La Oficina de Vicerrectorado Administrativo expedira una CONSTANCIA de Practicas PRE -
Profesionales, solamente si ha cumplido el periodo contractuado al inicio de las practicas con
mencién expresa de la especialidad a la gque ha estado orientada su formacién, duracion vy
rendimiento de acuerdo a la evaluacién remitida por el Jefe inmediato o Tuter responsable del
irea donde se realizaron las Practicas y un informe del Encargado de Personal, previa devolucion

de los bienes gue les haya sido entregados.
OBULIGACIONES DEL JEFE INMEDIATO A CARGQ DEL PRACTICANTE

Son obligaciones de! tutor o responsable:

a) Determinar las labores a desempefiar, las que deberan guardar relacion con las funciones
propias del area.

by  Garantizar el contenido formative de las practicas.

c) Posibilitar y facilitar las labores encomendadas.

d)  Colaborar con Ja formacion profesional, técnica v ética del practicante.

e) Proporcionar material y/o udtiles necesarios para que el practicante pueda realizar
adecuadamente las tareas encomendadas.

f) Controlar la permanencia def practicante.

g)  Supervisar las labores realizadas.

h) Evaluar su desempefic permanentemente e informar trimestralmente  a la Oficina
Vicepresidencia Administrativa dicha evaluacién, a efecto de otorgarle la constancia
respectiva.

OBLIGACIONES DEL PERSONAL PRACTICANTE
Son cbligaciones del personal practicante:

a) Observar el horario establecido y registrar su ingreso y salida en el Registro de Asistencia de
Practicantes.

b) El practicante esta sujeto al régimen y dedicacion sefialada por esta directiva, desempenar con
diligencia y responsabilidad las tareas que le encomiende el funcionario de guien depende.

¢) Guardar reserva de los datos que se le proporcionan durante su permanencia y una vez
finalizado el periodo de las préacticas.

d} Observar un trato correcto con fos funcionarios y servideres de la Universidad Nacional de
Moguegua asi como leaitad y respeto a sus superiores,

e) Conservar en buen estado los documentos o bienes que se le asignen para el cumplimiento de
sus practicas.

fy  Mantenerse en permanente contacto y periédicamente informado al jefe de la dependencia a

" la que fue asignada para el desarrollo de sus actividades.

g) Asistir adecuadamente vestido, conservando un buen desenvolvimiento y comportamiento
dentro de las instalaciodes de La Universidad Nacional de Moquegua.

h) Durante el periodo de las practicas, el practicante siemPRE llevara algun documenta con el
cual pueda identificarse (DN}, carné o cualquier documento cficial).
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i)

Dar buen trato a los usuarios de {os servicios que brinda nuestra institucion.

PROHIBICIONES

El practicante gueda prohibido de:

a) Realizar actividades que no le correspondan a sus funciones asignadas durante el horario de
practicas.

b} Percibir retribuciones de terceros, cualguiera que fuera su naturaleza para realizar u omitir
actos de servicio.

¢) Tener acceso a documentacion oficial de la institucidn, salvo autorizacion del funcionario y
slempre que ésta no tenga caracter de reservado o confidencial.

d} Derinformacidn con caracter de oficial de ser necesario mantener en secreto la informacion.

e} Suscribir informes u otros documentos oficiales que no sean autorizados por el funcionario
responsakble.

f)  Realizar actividades con fines politicos (proselitismo) dentro de las instalaciones y durante el
horario de prdcticas.

g) Emitir opinidn a través de los medios de comunicacidn social sobre temas relacionados con la
institucion.

FALTAS

Se considera faltas a las siguientes;

a)  Inasistencias injustificadas por {02) 0 mas veces en un mes.

b} Negligencia continda en ei desempefio de fas labores.

¢} Causar dafios o perjuicios a la institucidn con metivo del servicio. Se tomard en cuenta el
grado de complejidad y las dificultades de ia tarea asignada.

d}  Faltamiento de palabra u obra a los servidores, personal y usuarios.

¢) Trasgresidn de las normas presentes en la directiva.

f}  Divulgar informacidn con cardcter de reservado y/o confidencial.

g} Concurrir a la institucidn en estado de ebriedad o bajo efectos de drogas o sustancias
estupefacientes. ‘

h)  Solicitar o recibir dinerc o cualquier tipo de bienes de los usuarios para si o a faver de
terceros. '

il Modificar o adulterar documentacién propia de la institucidn.

SANCIONES

La Oficina de Vicerrectorado Administrativo podra imponer las siguientes sanciones:

al

Amonestacion Verbal: Para las infracciones contenidas en los incisos a), b} y ¢). Del Numeral X
de la presente Directiva.

La finalizacicn de las Practicas PRE — Profesionales sin derecho a solicitar la Constancia
respectiva, en los casos previstos en los incisos: d), e), f) g} v h).

De ser un caso de extrema gravedad se procederd a la denuncia correspondiente.

Se interpondra una queja respectiva al centro de estudios.

Las sanciones se aplicaran de acuerdo a la gravedad, no necesariamente en forma
correlativa.

RESPONSABILIDADES

Los Jefes inmediatos y los fefes de las oficinas donde se realizan practicas, asi como el area de
Persenal se encargaran de hacer cumnplir lo dispuesto en Ia respectiva directiva.
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La Oficina de Vicerrectorado Administrativo velard por el estricto cumplimicnto de la presente
Directiva, quien debera llevar un registro actualizado del personal que realiza Practicas PRE — Profesionales
en la Universidad Nacional de Moquegua.

XiV.-  VIGENCIA

La presente Directiva entrard en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion mediante
Resclucion del Consejo Universitario.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: ta Oficina de Vicerrectorado Administrative gueda facultada para establecer y otorgar al
personal practicante una asignacion voluntaria por parte de la institucidn, es decir dar ayuda econdmica
mensual (pasajes) de acuerdo al presupuesto de la Universidad Nacional de Maquegua, a las normas
presupuestales vigentes, a la disponibilidad de recursos financieros y previa autorizacién mediante
Resolucidn del rector de la Universidad Nacional de Moquegua o de guien haga sus veces. Dicha ayuda
econdmica no tiene cardcter remunerativo y estd eximido de cualquier pago de otra naturaleza.

SEGUNDA: Durante el ejercicio de las practicas PRE — Profesionales, et Jefe iInmediato def practicante podra
otorgar permisos por razones especiales (estudio, problemas famitiares, casos imprevistos) debiendo
comunicar previamente las razones y justificacidn debida a la Oficina de Vicerrector Administrativo. En caso
gue el practicante requiera de un periodo prolongado de permiso mayor de 10 dias se le suspendera las
practicas.

TERCERA: La Universidad Nacional de Moquegua no adquiere obligaciones ni compromisos distintos a 0s
que en este documento se establecen, la Realizacién de las Practicas PRE- Profesionales no generan
derechos, beneficics sociales ni de cardcter laboral alguno por parte de la Universidad Nacional de
Mocquegua para con el practicante.

_-— Moguegua, 2008 junio.
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Anexo 1

FICHA PRACTICANTES

1.- DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS & oo e
DIRECCION U USRS U USRS R NS O TOUUTRT SRR
TELEFONQ U

CORREQ ELECTRONICO & oeeveeeee oot

FECHA DE NACIMIENTO & oottt ettt e et ettt e
D.N. I e e e

2. ESTUDIOS

ANO QUE CURSA EN INSTITUTO SUPERIOR O UNIVERSIDAD:

CENTRO DE ESTUDIOS OO S U U UP PO UPTR PPV P RUTONUPO PRI
CARTA DE PRESENTACION: ... PP

3.- DURACION DE PRACTICAS

FECHA DE INGRESO e e e

FECHA DE TERMINO DSOS

SELLO Y FIRMA PRACTICANTE
IREPRESENTANTE UNAM ! -



Anexo 2

FICHA DE EVALUACION: REALIZACION DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

Certifica por medio del Srla) e

Representante de nuestra institucidn quien estuvo a cargo de asignar, supervisar, instruir v evaluar el

rendimiento y cumplimiento de las funciones, obligaciones y responsabilidades otorgadas al 5r./Srta,

................................................................... que con un total de............ horas a realizado sus Practicas PRE
Profesionales en el 8rea de.. e e s
............................................................................... ; con la calificacion siguiente:
— CALIFICACION
FUNCIONESCRIE N TVOS - -
IXCHINIE BUENO REILAR CEAQENIL
Rrteedidnd
Resporsabliced

Ourpiinato d las Monms Pateads

Arplinkrto dd Pan e Trabego

Kwficaadin con la bsuucdn

OBSERVACIONES:

PRACTICANTE

SELLO Y FIRMA
REPRESENTANTE UNAM



UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA
SECRETARIA GENERAL

INFORME N2 153-2010-SG/CO/UNAM

A : Dr. ELT JOAQUIN ESPINOZA ATENCIA
Presidente de la Comisidn Organizadora

Dr. JORGE EDUARDO VILLAFUERTE RECHARTE
Vicepresidente Académico
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DE : LIC. PEDRO JESUS MAQU ERA LUQUE . e / Py
Sccretario General S e B T : -
= C/W—(’};‘w/ p{,—cr/m’//.f&, e /&i;f&//,
ASUNTO : ACUERDOS DE COMISION ORGANIZADORA 4%//(//0 ~ ‘,,,gﬁ‘z/g&é-{,\,w-»
# 3
REFERENCIA Sesion Extraordinaria del 15 Setiembre del 2010 == ‘,/(/}jﬂ/‘)c W R LRt
. 2 i
FECHA : 16 de Setiembre del 2010 J ‘—»ﬂ(ﬁ?béj//&(’ o2

Por medio del presente me es particularmente grato saludarlo cordialmentd,
e informar a su Despacho gue la Comisidn Organizadora en Sesién Cxtracrdinaria de fecha 15 de',
Setiembre del 2010 Hegd a los siguientes Acuerdos:

1. Informe N° 322-2010-BSV3-OBU-UNAM de la Oficina de Bienestar Universitario
solicitando Resclucion de Comisién Organizadora para formalizar el desembolso ce los
S/, 2,510.00 Nuevos Soles.

ACUERDO

Autorizar el desembolso de S/ 2,510.00 Nuevos Soles (de setiembre a diciembre)
correspondientes al croncgrama de vigjes programado per o Oficina de Bienestar
Universitario contenidos en el Informe N2 313-2010-BSVB-OBU-UNAM referido o las
siquientes personas:

PERSONAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DIA DE PERMANENCIA
Arg. SILYANA VERA BARRIOS ] LUNES ]
Mg. HOHAN ESTRADA MEDINA MARTES
Mg, DEYVY CACERES PLANTARROSA MIERCOLES
Lic. MARLENE CAJANA QUISPE JUEVES E
Lic. YONI LAQUETICONA TINTAYA VIERNES |

Informe N° B671-2010-OPPTO/UNAM de la Cficina de Planificacién y Presupucsto
remitiendo Certificacién Presupuestal para la realizacidn del viaje de participacion en el
Congreso de estudiantes de Ingenierfa Agroindustrial ({CONEIA) de 30 estudiantes y del
Ing. René Germéan Sosa Vilca, los dias 20 al 24 de setiembre en la ciudad de Pucallpa por
un monto de 5/. 4,520.00 Nuevos Soles.

~

Sede Principal: Calle Antigua de Samegua N2 A-8A Telefax 033 - 463558 461589 SAMEGLIA
sede o 1.5.T. “Luis E. Valcarcel” — Pampa Inaldmbrica Telefono 496633
www.unam.edu.pe
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[o8]

ACUERDGS

A Autorizar el apoyo econémico de S/. 4,540.00 Nueves Sofes para la participacion del
docente Ing. René Germdn Sosa Vilca v de los alumnos de la Carrera Profesfonal dg
Ingenieria Agroindustrial en el XI CONEIA (Congresa de Estudiantes de Ingenieria
Agroindustriaf).

B. Precisar que los alumnos viajon por su propia decisicn y bojo la supervisidn v
responsabiiidad del docente Responsable (e} de lo Carrera Profesional de Ingenierio
Agroindustrial: ing. René Germdn Sosa Vilca quien deberd presentar un plon de
contrel y contingencias para dicha participacion.

Informe N° 680-2010-OPPTO/UNAM de la Oficina de Planificacidn v Presupuesio
remitiendo Lista de Proyectos a priorizarse y gjecutarse por la UNAM en el periodo 2010~
2011

ACUERDOS

A, Aprobar lo priorizacion de Proyectcs a ejecutarse por la Universidad Nacional de
Moguegua, previa reguiarizacién del listado oficial a ser remitido por la Oficina de
Programacion e lInversion~s, segin lo trotado en el pleno de la Comisidn
Organizadora, previo Informe de la Oficina de Planificacién y Presupuesio y de
Infraestructura.

B. Precisar que dicha priorizacion puede ser reajustadc posteriormente de acuerdo a
necesidades institucionales.

C. Disponer que el Ing. Ezequie! Campos Sdnchez en coordinacién con Asesoria Legal
elabore un Informe sobre la factibilidad de transferencia de terrenos en la Sede ilo
que no han sido esclarecidos hasta la fecha o nombre de la UNAM

fnforme N° 661-2010-OPPTO/UNAM de ia Oficina de Planificacion y Presupucsto
sclicitando renovacién de conirato por la modalidad de CAS al Ing. Santos Eulogio
Villegas Mamani como encargado de la Oficina de Programacion e Inversiones {OP1).

ACUERDO

Autorizar la Renovacidn de Contrate por ia modaiidad de CAS del ing. Santos Eulogio
Villegas Mamani como encargado de la Oficina de Programacion e nversicnes o partir del
05 de setiembre al 31 de diciembre del presente afic, debiendo ser afectado a lo Meta y
remuneracion por la gue fue contratado.

Oficic N° 0223-2010-VAC/CO/UNAM de la Vicepresidencia Académica elevando informe
del Responsable (e) de la Carrera Profesionzl de Ingenieria de Minas poniendo su cargo a
disposicién afirmando que es Dacente Ordinario a Tiempo Parcial de 20 horas con una
Unica remuneracion econdmica de S/. 704.00 Nuevos Soles.

ACUERDO
Que el referido Expediente retarne o la Vicepresidencia Académica a fin de ser anolizado
con los nuevos elementos de juicio presentados por el titular de dicho Despacho.

Oficio N° 0221-2010-VAC/CO/UNAM de ia Vicepresidencia Académica haciendo llegar la
apinidn legal sobre modificacién de Acta solicitado por la alumna Srta. Rose Gabriela
Zapata Zeballos de la Carrera Profesional de Gestion Publica y Desarrotio Social.

Sede Principal: Calle Antigua de Samegua N2 A-8A Telefax 053 - 463558 4b61588 SAMEGUA
Sede Ho: LS.T. “Luis F. Valcarcel” — Pampa inaldambrica Teigfono 455633
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10.

11.

13.

Formar una Comisidn integroda por las Oficinas de Planificacidn y Presupuesio, Asesoria
Legal y Recursos Humanos a fin de emitir un Informe Técnico Colegiadu sobre dicho
Expediente.

Informe N 163-2010-0AL/CO-UNAM de la Oficina de Asesoria Legal sobre resoiucion de
Convenios suscritos entre la Universidad Nacional de Moguegua y el Gobierno Regional
de Moqueguze.

ACUERBGS

A. Disponer que la Oficina de Asesoria Legal elabare la documentacisn oficial a fin de
solicitar una Addenda al Convenio suscrito entre el Gabierno Regional de Moqueguay
la Unjversidad Nacional de ingenieria sobre la Construccidn e Implementacién de la
Universidad Nacional de Moguegua o fin de gue figure expresamente gue la UNAM
serd la supervisora de dicho proyecto.

B. Disponer gue la Oficina de Infraestructura emita las observaciones técnicas formales
sobre dicho Proyecto, debiendo precisar piozes y cronogramas de ejecucion, @ fin de
ser elevados al Gobierno Regional de Moguegua y a la Universidad Nacional de
Ingenieria.

Oficio N2 0457-2010-VAD/CO/UNAM del Vicepresidente Administrativo sobre Registro de
Firmas para Cuentas Corrientes de la UNAM.

ACUERDOS:

A. Disponer que la Oficina General de Administracién efectie las disposiciones
pertinentes de seguimiento y estodo de trdmite sobre el Registro de firmas
correspondiente.

8. Disponer que la Oficina General de Administracion, con el Informe de Unidad de
Patrimonio, emita Corto Notariol al Dr. Juan Vitolione Rodriguez Pantigose, ex
Vicepresidente Administrative, a fin de que proceda a devoiver v/o reponer el bien
faitante que fue asignado a su persona en calidad de Ex Miembro de la Comisidn
Organizadora de la UNAM.

 Oficio N  0461-2010-VAD/CO/UNAM  del  Vicepresidente Administrative sobre

contratacion de un Contador para la Seccién de Patrimonio.

ACUERDO

Autorizar a la Oficing de Recursos Humanos la convocatoria de personal para o LUnidad
de Patrimonio debiendo cumplir el perfil minimo establecidc en el KOF vigente de nuestra
Institucion. -

Carta de finalizacidn laboral del Eco. Jaime davier Caytano Dfaz con la UNAM.

ACUERDO

A. Aceptar la Renuncia del Eco. Jaime Javier Caytano Diaz dandose por extinguido e/
Contrato suscrito por decision unilateral dei contratado hasta el 21 de setiembre del
presente ano. ; ;0L - : L S

B. Exceptuar cl repunciante del plazo de ley previsto en el literal C del Art. 13 de lo
norma del CAS.

i
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20.

21.

ACUERDO
Encargor temporalmente a partir del 16 de Setiembre del 2010 al C.P.C. Cgrios Guevora
ZuAiga como nuevp Tesorero de g UNAM.

' Informe N2 287-2010-RRHH/UNAM sobre necesidad de contratacion de personal bgjo a

rnodalidad del Decreto Legislativo N2 276,

ACUERDOS:
A, Autorizar la contratacion bajo la modalidad del D. Leg. 276 del siguiente personal.

1

| we | PERFIL PROFESIONAL CFICINA ASIGNADA )

ex CONTADOR e Logistica

02 ABOGADO oc .

103 | CONTADOR N * Contabilidad (Asistente) )

04 | ADMINISTRADOR ~ | Unidad de Escalafén y Capacitacion |

L o5 SECRETARIA EJECUTIVA . Secretarfa General : 4
06 | ECONOMISTA / ING. INDUSTRIAL Unidad de Estudios |

07 | ECONOMISTA / ING. ECONOMISTA | Planificacion y Presupuesto |
08 SECRETARIA o Sede il O
03 CHOFER Presidencia |

w

Dispaner que la Oficina de Recurses Humanos realice la convocatoria respectiva.

C. Precisar que dicha autorizacién se sustenta en los Informes Técnicos de la Oficina de
Recursos Humanos, Planificacion y Presupuesto v Asesoria Legal, debiendo
regularizar dicha documenitacion oportunamente.

D. Disponer que cada Oficina General y Carreras Profesionales cuenten con un
practicante, autorizando un total de 15 practicantes en toda |2 institucion con una
propina econdmica de S/. 300.00 Nuevos Soles. :

F. Encargar a la Oficina de Recursos Humanos hacer las consultas respectivas ante el

Ministerio de Trabajo sobre las horas de permenencia de dicho personal y demas

tramites de ley a fin de no incurrir en falta alguna.

informe N2 170-2010-AL/UNAM de la Oficina de Asesoria Legal schre la contratacion de
un Asesor para la Comision Organizadora en Asuntos de Inversion Publica de la UNAM.

ACUERDO

Autorizar la contratacion del Abog. Miguel Angel Vileca Gutiérrez paro desarroliar
funciones de Coordinador def Proyecto de Desarrollo Institucional, con unc remuneracion
mensual de 5/. 4,000.00 Nuevos Soles, afectado a dicho Proyecte de la Universidad,

Pedido del sefior Presidente de la Comisién Orgenizadora solicitande autorizacidon para
viajar en Comisién de Servicios a fa Ciudad de Lima del martes 21 al sébado 25 de
setiembre del presente afio a fin de cumplir reuniones de trabajo ante el MEF,
participacion en Congreso v otros.

ACUERDC
Autorizar la Comisidn de Servicios del scior Presidente de la Comisicn Organizodora, Dr.
Fif Joaquin Espinoza Atencia, o lo Ciudad de Lima del martes 21 al sébado 25 de setiembre

Sede Principal: Calle Antigua de Samegua N2 A-8A Telefax 053 — 463559 4631589 SAMEGU
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26,

27.

General de Administracion ascendentes a lo suma de 5/. 341.50 Nuevos Scles, previo
Informe Técnice de lo Unidad de Presupuesto y Opinién Legal respectiva.

Informe N2 708-2010-OPPTO/UNAM  de la Oficina de Planificacion y Presusuesto

solicitando  Reembolso de viaticos y pasajes por cumplimiento de funciones
correspondiente a S/, 450.00 Nuevaos Soles.

ACUERDC

Reconocer los gastos efectuados por movilidad y alimentacion en cumplimiento de fas
Funciones encomendadas al Msc. Walter Merma Cruz ascendentes o la suma de S/
450.00 Nuevos Soles, previo Informe Técnice de fa Unidad de Presupuesto  y Opinion
Legal respectiva.

Oficio N2 235-2010-VPAC/COJUNAM de la Vicepresidencia Académica elevando
propuesta de responsable encargado de la Carrera Profesional de Ingenieria Pesquera.

ACUERDO

Remitir el presente Expediente a la Vicepresidencia Académica precisondo que lo
Universidad se encuentra a la espera del pronunciamiento del CONAFU scbre lo
designacién de la Ing. Elizabeth Llasaca Calizaya como Responsable (e} de ia Carrera
Profesional de Ingenieria Pesquera y en caso de resuftar improcedente dicha designacion
se clevaria lo propuesta que considere al Ing. Euler Tito Chura como nuevo responsable de
dicho carrera profesional.

28. Oficic N@ OZS@-ZDIO-VPAC/CO/UNAM de la Vicepresidencia Académica proponiendo

contratacion de personal administrativo para Oficina de Enlace de fa UNAM en la ciudad
de Lima.

ACUERDO

Aprobar lo contratacion del Sr. Jhon Bgrdales Pizarro mediante fa modalidad de locacion
de servicios @ partir de la fecho hasto ef 31 de diciembre del presente afio, pora
desarrollar funciones de Oficina de Enlace de la UNAM en la ciudad de Lima y con una
remuneracién mensual de S/, 1,000.00 Nuevos Soles. Previa Certificacion Presupuestal y
Opinion Legal respectiva.

informe N2 026-2010-UNAM-DO/IA-ILO del Ing. Rodelfo $énchez Valencia en su calidad

de Docente Ordinario de la UNAM sobre Obligacién de brindar Cursos de Capacitacion
contemplados en el Convenio de Cooperacidn entre la Compafiia de Ingenierfa Anfihia N¢
113 y la Universidad Nacional de Moquegua.

ACUERDO

Aprobar fa Realizacién del Curso Tafler de Ofimatica Basica Office 2007, el mismo gque
implico un presupuesto de 5/. 1,700.00 Nuevos Soles con cargo @ la Carrera Profesional de
Ingenieria Pesquera, previa Certificacion Presupuestal, siendo los responsables de dicho
Curso Taller los siguientes profesionales: Ing. Elizabeth Llasaca Colizayu, Ing. Rodolfo
Rafoel Sdnchez Zafiga e Ing. Alex Peter Zudiga Incalla, con una duracién de 32 horas
académicas, previa Certificacion Presupuesial.
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